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Na osnovu ¢l. 41 i 107 Statuta Univerziteta Crne Gore (Biiten UCG br. 337/15 i
447/18), Clana 36 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 74/19, 08/21, 59/21 i

68/21}, a u skladu sa Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
miosta u Roktoratu Univerzitets Grme Gore, br. O7-1842/2 od 06.07.2075. godine sa

izmjenama i dopunama, a u vezi sa Odlukom rektora, br. 01-3047/1 od 04.11.2021.
godine, donosi

ODLUKU

1. PoniStava se oglas od 10. novembra 2021. godine za prijem izvrdioca na radno
mjesto —,Strucni/a saradnik/ca”, u Rekforatu Univerziteta Crne Gore.

2. Univerzitet Crne Gore ée o ponistenju oglasa iz tatke 1 ove odluke da informise
Zavod za zapodljavanje Crne Gore | da tom organu podnese odgovarajucu
dokumentaciju,

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Rektoratu
Univerziteta Crne Gore, br. 07-1842/1 od 06.07.2015. godine, i izmjenama i dopunama
istog, sistematizovano je radno mjesto oznateno u izreci ove odiuke. Kako potrebe
procesa rada i obezbjedenje neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja
poslova iz organizacije rada Univerziteta Grne Gore zahtijevaju stalno izvrienje
poslova i radnih zadataka, koji dijelom spadaju u opis poslova tog radnog mjesta to je
opredijelilo poslodavca da oglasi potrebu za popunjavanjem oznadenog radnog
mjesta, nakon pozitivne ocjene Upravnog odbora Univerziteta Crne Gore. Ipak,
naknadnim preispitivanjem opisa poslova radnog mjesta, utvrdena je potreba da se
realizacija posiovnih procesa ovog radnog mjesta racionalizuje na nadin $to ée poslovi
| radni zadaci sistematizovani za ovo radno mjesto da se prerasporede medu veé
Zaposlenim izvrSiocima, tako da im dodatni radni zadaci ne predstavljaju opterecenje,
ili da se obavljaju i drugi nagin koji je ekonomiéniji za poslodavea,

Dostaviti:
- pravnoj sluzbi,
- afa,




